
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลกังแอน  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์   

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลต าบลกังแอน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เทศบาลต าบลกังแอน  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย  คือ  มีผลการประเมิน ITA  ในภาพรวม  
85  คะแนนขึ้นไป  และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย  IIT, EIT  ส่วนที่  1,  EIT  ส่วนที่  2  และ  OIT  ที่มีค่า
คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป  ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจร
ติและประพฤติมิชอบ  ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่  94.42  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า  คะแนนตัวชี้วัดสูงสุด  ดังนี้ 
 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 
1 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00  
2 การเปิดเผยข้อมูล 100.00  
3 การใช้งบประมาณ 99.92  
4 การปฏิบัติหน้าที่ 99.76  
5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.76  
6 การใช้อ านาจ 99.29  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.41  
8 คุณภาพการด าเนินงาน 94.67  
9 การปรับปรุงการท างาน 93.89  

10 การป้องกันการทุจริต 80.00  
 
 
 



ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT I1 100.00 -ปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว 
กว่าที่ผ่านมา 
 

I2 100.00 
I3 98.57 
I4 100.00 
I5 100.00 
I6 100.00 

EIT E1 97.27 -ปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว 
กว่าที่ผ่านมา 
-ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

E2 97.96 
E3 96.81 
E4 99.31 
E11 96.81 
E12 96.81 
E15 97.73 

OIT O11 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ O12 100.00 

O13 100.00 

O14 100.00 

 
ประเด็นที่  2  การให้บริการและระบบ E-Service 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
2 การให้บริการ 

และระบบ E-
Service 

IIT I1 100.00 -ปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว 
กว่าที่ผ่านมา 

I2 100.00 
I3 98.57 

EIT E1 97.27 -ปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว 
กว่าที่ผ่านมา 
-ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

E2 97.96 
E3 96.81 
E5 97.27 
E11 96.81 
E12 96.81 
E13 99.32 
E14 96.58 

 
 



ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

2 การให้บริการ 
และระบบ E-
Service 

OIT O15 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ O16 100.00 

O17 100.00 

O18 100.00 

O30 100.00 

 
ประเด็นที่  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
3 ช่องทางและ

รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT E6 97.03 ปรับปรุงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ให้ประชาชนรับรู้ผ่าน
ช่องที่หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์หน่วยงาน  
เฟสบุ๊ค  ไลน์กรุ๊ป  เป็นต้น 

E7 97.04 
E8 99.32 
E9 97.73 
E10 99.32 

OIT O1 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ O2 100.00 

O3 100.00 

O5 100.00 

O6 100.00 

O7 100.00 

O8 100.00 

O9 100.00 

O10 100.00 

 
ประเด็นที่  4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
4 กระบวนการ

ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

IIT I19 100.00 -ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการอย่างชัดเจน  และ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ประจ าปี 

I20 100.00 

I21 100.00 

I22 100.00 

I23 100.00 

I24 98.57 
OIT O34 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ O35 100.00 

 
 
 



ประเด็นที่  5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
5 กระบวนการ

สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

IIT I7 100.00 -ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน I8 100.00 

I9 100.00 

I10 100.00 

I11 99.53 
I12 100.00 

OIT O11 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ O12 100.00 

O13 100.00 

O19 100.00 

O20 100.00 

O21 100.00 

O22 100.00 

 
ประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
6 กระบวนการ

ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

IIT I13 100.00 -ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน I14 100.00 

I15 100.00 

I16 98.57 
I17 98.57 
I18 98.57 
I27 100.00 

OIT O23 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ O24 100.00 

O25 100.00 

O26 100.00 

O39 100.00 

O40 100.00 

O41 100.00 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่  7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
7 กลไกและ

มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT I25 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ I26 100.00 

I28 100.00 

I29 100.00 

I30 100.00 

EIT E10 99.32 ปรับปรุงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ให้ประชาชนรับรู้ผ่าน
ช่องที่หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์หน่วยงาน  
เฟสบุ๊ค  ไลน์กรุ๊ป  เป็นต้น 

E15 97.73 

OIT O27 100.00 -ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
-ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

O28 100.00 

O29 100.00 

O31 100.00 

O32 100.00 

O33 100.00 

O34 100.00 

O35 100.00 

O36 100.00 

O37 100.00 

O38 100.00 

O42 0.00 
O43 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อคนพบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

E3 : หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน  
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่มาก
น้อยเพียงใด 
 

มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็น
ว่าเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานไม่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่  

ขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
หน่วยงานให้บุคลากรมี
ทัศนคติ และค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลส าเร็จของงาน มี
ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

ไตรมาส 
ที่ 1-4 

ทุกหน่วยงาน 

 E12 : วิธีการข้ันตอน
การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวก
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา  
มากน้อยเพียงใด 

มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางราย 
มีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงวิธีการ 
ขั้นตอน การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้มี
ความสะดวกรวดเร็ว 
กว่าที่ผ่านมา 

1.ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้น
การอ านวยความ
สะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการได้รับบริการ
ที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
 2.เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างชัดเจน ให้
ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น 
รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น  

ไตรมาสที่ 1 ทุกหน่วยงาน 

 
 



ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อคนพบ 

2.การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

E11 : การปฏิบัติหรือ
การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 

มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่า เจ้าหน้าที่
ยังไม่มีการปรับปรุง
การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่
ผ่านมา  

ส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการและ
น าผลการส ารวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ  

ไตรมาส 
ที ่1 - 4 

ทุกหน่วยงาน 

 E14 : หน่วยงานเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้ามามีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้นมาก
น้อยเพียงใด 

มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าท่ีควร  
 

เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่าน
การด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบ
ด้วย  

ไตรมาส 
ที ่1 - 4 

ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อคนพบ 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

E6 : หน่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่ายมากน้อยเพียงใด 

มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ 

เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

ไตรมาส 
ที ่1 - 4 

ทุกหน่วยงาน 

 
ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อคนพบ 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

I24 : หน่วยงาน
ของท่านมีการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายไม่ทราบแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง หรือขาดการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน
ไม่ให้น าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

1.ก าหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และควรสร้างจิตส านึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  

ไตรมาสที่ 
1 - 4 

ทุกหน่วยงาน 



ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อคนพบ 

5.กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

I7 : ท่านทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของ
หน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่มาก
น้อยเพียงใด 

บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วน
งานที่รับผิดชอบ 

พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดท า
ในสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น  

ไตรมาสที่ 4 ส านักปลัด ทต. 

 I8 : ท่านเคยเข้าไป
มีส่วนร่วมใน
กระบวนการ
งบประมาณมาก
น้อยเพียงใด 

บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่เคยเข้าไป
มีส่วนร่วมใน
กระบวนการ
งบประมาณ 

จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณหรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามี
ส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน  

ไตรมาสที่ 3 ส านักปลัด ทต. 

 
 



ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อคนพบ 

6.กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

I18 : การสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อน
ต าแหน่งใน
หน่วยงานของท่าน
มีการเอ้ือประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานพบว่าใน
หน่วยงานมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่งหรือพวก
พ้องในการสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อน
ต าแหน่ง 

ขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงานให้
บุคลากรมีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลส าเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ไตรมาสที่ 2 ส านักปลัด ทต. 

 
ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อคนพบ 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

E15 : หน่วยงานมี
การปรับปรุงองค์กร
ให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการปรับปรุง
องค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากเท่าที่ควร 

1.ก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ  
2.รายงานผลการ
ด าเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้สาธารณชน
ทราบ 

ไตรมาสที่ 2 ส านักปลัด ทต. 

 

3.  การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 
       -ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานที่ตรงกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
      -ไม่มี 
 3. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี 
      -ไม่มี 
 4. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่ 
      -ไม่มี 
 5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ 
      -ไม่มี 


