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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลกังแอน  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร 

 
1.  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน ดำเนิน 

การแลว 
ไมได

ดำเนินการ 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลังท่ี

สอดคลองกับบทบาทและ
ภารกิจ 

- ✓ ไมใช
งบประมาณ 

- - 

2 ประชุมประจำเดือนและ
นำเสนอผลการปฏิบัติงาน
ประจำเดือนของทุกสวน
ราชการ 

✓ - ไมใช
งบประมาณ 

- ทุกวันจันทรของสัปดาห 
 

3 การสรรหาพนักงานจาง ✓ - ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ 

✓ - ไมใช
งบประมาณ 

- 1  เมษายน  2568 และ  
1  กันยายน 2568   

 
 
ขอมูลสถิติกรอบอตัรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกประเภทตำแหนง  
(ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรองคนครอง อัตราวาง (ตามงบ) 
1. พนกังานสวนทองถิ่น 46 46 19 27 
  1.1 ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 - 
  1.2 ประเภทอำนวยการ 13 13 4 9 
  1.3 ประเภทวิชาการ 14 14 7 7 
  1.4 ประเภทท่ัวไป 17 17 6 11 
2. พนักงานครู 6 6 2 4 
3. ลกูจางประจำ 1 1 1 - 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 36 36 26 10 
5. พนักงานจางทั่วไป 19 19 14 5 

รวมทั้งสิ้น 108 108 62 46 
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2.  ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร ที่  1  :  พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูงสุดทันตอเทคโนโลยีใหม ๆ ในงานโดยใชระบบสมรรถนะเปน
เครื่องมือหลักในการบริหารจัดการการพัฒนา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน ดำเนิน 

การแลว 
ไมได

ดำเนินการ 
1 โครงการจัดทำ 

Development Road Map 
เพ่ือใชพัฒนาขาราชการ 
ทุกสายงาน 

- ✓ - - - 

2 โครงการพัฒนาขาราชการท่ี
อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 

- - - - ไมมีบุคลากร 
บรรจุใหม 

3 โครงการพัฒนาทักษะการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร
หลักของเทศบาลตำบลกังแอน 

- ✓ - - - 

4 โครงการฝกอบรมเสริมสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
กฎหมายและระเบียบการ
ปฏิบัติงานใหม 

- ✓ - - - 

5 โครงการพัฒนาทักษะดาน
พัฒนาองคกร 

- ✓ - - - 

6 โครงการพัฒนาบุคลากรโดย
การฝกอบรมกับหนวยงาน
ภายนอก 

✓ - 664,500 521,571 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 

7 โครงการกิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจำปของพนักงานเทศบาล 

✓ - - - 11 กุมภาพันธ 2568 

8 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม 

- ✓ - - ไมมีบุคลากร 
บรรจุใหม 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำประงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลกังแอน  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร 
 
ยุทธศาสตร ที่  2 :  เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมจิตอาสา  การเขาถึงประชาชนใหแกขาราชการทุกระดับช้ัน 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิงาน ดำเนิน 

การแลว 
ไมได

ดำเนินการ 
1 โครงการเผยแพรขอบังคับ

เทศบาลตำบลกังแอนดวย
จรรยาพนักงานเทศบาล 

- ✓ - - - 

2 โครงการพัฒนา
ความสามารถในการบริการ
และการจัดการชุมชน 

- ✓ - - - 

3 โครงการเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรม 

- ✓ - - - 

4 โครงการสงเสริมสนับสนุนให
มีการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑและวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

- ✓ - - - 

5 โครงการพัฒนาบุคลากรโดย
การฝกอบรมกับหนวยงาน
ภายนอก 

- ✓ - - - 

6 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
พนักงานเทศบาลผูมี
คุณธรรมจริยธรรม 
และใหบริการประชาชน
ดีเดน 

- ✓ - - - 

7 โครงการกิจกรรม  5  ส. ✓ - ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 67-30 ก.ย.68 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำประงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลกังแอน  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร 

 
ยุทธศาสตร ที่  3 :  สรางภาวะผูนำและทักษะดานการบริหารคนท่ีเขมแข็งใหแกผูบังคับบัญชาเพื่อใชในการจูงใจ
พัฒนาและมอบหมายงานผูใตบังคับบัญชา 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิงาน ดำเนิน 

การแลว 
ไมได 

ดำเนินการ 
1 โครงการพัฒนาภาวะผูนำ

และทักษะการใหคำปรึกษา
เพื่อจูงใจเพ่ือสราง
ผูบังคบับัญชาที่เปนเลิศ 

- ✓ - - 
 

- 

2 โครงการประกวดแผน
กิจกรรมการพัฒนา
ผูใตบังคับบัญชา 
 

- ✓ - - 
 

- 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรโดย
การฝกอบรมกับหนวยงาน
ภายนอก 

- ✓ - - 
 

- 

4 โครงการสงบุคลากรเขารวม
โครงการที่เกี่ยวกับภาวะการ
เปนผูนำ 

- ✓ - - 
 

- 

5 โครงการสงบุคลากรเขารับ
การอบรมในโครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงาน 

- ✓ - - 
 

- 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำประงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลกังแอน  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร 

 
ยุทธศาสตร ที่  4 :  สรางวัฒนธรรมการทำงานรวมกันอยางมีความสุข 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิงาน ดำเนินการ

แลว 
ไมได

ดำเนินการ 
1 โครงการสงเสรมิการ

ทำงานเปนทีม 
✓ - ไมใช

งบประมาณ 
- 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

 
ยุทธศาสตร ที่  5 :  สงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูเพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน ดำเนิน 

การแลว 
ยังไมได

ดำเนินการ 
1 กิจกรรมเทคนิคการสอนงาน

และสรางระบบพี่เลี้ยงใน
องคกรในงานการเจาหนาที่ 

✓ - ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

2 โครงการจัดการความรูของ
หนวยงาน (KM) 

✓ - ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

3 กิจกรรมจัดทำคูมือการ
ใหบริการและปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารของประชาชน
ตอเทศบาลตำบลกังแอน 

✓ - ไมใช
งบประมาณ 

- 1  มกราคม  2568 

 
3.  ปญหา/อุปสรรค 

 - ไมมี 
 

4.  ขอเสนอแนะ 
 (ลงชื่อ)     ผูรายงาน 

(นางสาววลัยลักษณ  จารธุาดา) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 

(ลงชื่อ)     ผูรับรองรายงาน 
(นายอภิสิทธิ์  สมนิยามรัฐ) 

นายกเทศมนตรีตำบลกังแอน 


